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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе_______________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

Минимальный размер набранных баллов для учителей и других педагогических работников, которые будут учитываться при распределении стимулирующего фонда оплаты труда равен 12 баллам. 
	Доступность качественного образования

Заместитель директора по учебно – воспитательной работе
	коэффициент показателя
	Краткий анализ
	Самооценка
	Член ЭАС 1
	Член ЭАС 2
	Член ЭАС 3
	Член ЭАС 4
	Член ЭАС 5
	Член ЭАС 6
	Итого (ср. балл)

	1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

-на уровне прошлого учебного года

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	 1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	2. Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ по курируемым предметам:

-на уровне прошлого учебного года 

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	1,0

2,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	3. Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

общее количество проведенных различных конкурсов: 

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	5. Доля классных руководителей и учителей - предметников, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	6. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	7. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 


	1,0

2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	8. Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (воспитанников) (степень социальной активности, ответственности и т.д.)


	1,5


	
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	8.Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

План мониторинга образовательного процесса выполнен:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	1,0

2,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	9.План внутришкольного контроля выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%


	1,0

2,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	10.План воспитательной работы выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%


	1,0

2,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	21,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инновационная и методическая деятельность


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем 


	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	12.Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя в прошлом учебном году
	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	13.Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия или авторские сайты, с последующим размещением в сети Интернет.
	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	14.Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом


	1,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	15. Количество открытых уроков и мероприятий(занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом

	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	16. Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования

	1,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	17. Заместителем выполнены в течение года авторские публикации

	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	18. Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на реализацию экспертно-аналитическим органом ОУ (или иным органом, выполняющим эти функции)

	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	19. Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати


	2,0


	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	20. Заместитель осуществляет администрирование школьных сайтов


	2,0
	
	2.0
	
	
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	18,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Открытость общеобразовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:

-один

-два

-три

	0,5

1,0

1,5


	
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	22.Наличие положения об ученическом самоуправлении


	0,5


	
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	23.Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом


	1,0

1,5


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	24.Количество учащихся (воспитанников), участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом


	1,0

2,0


	
	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	5,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов (Итого)
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	


39,5
