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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Показатель

Учитель – предметник


	коэффициент показателя
	Балл самооценки
	Балл администрации
	Балл ЭАС

	Доступность качественного образования и воспитания

1.Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

-ниже, но выше в сравнении с предыдущим полугодием

-выше или равен 


	1,0

1,5


	
	
	

	2. Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам,  в которых учитель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

-ниже

-академическая задолженность отсутствует 


	1,5

2,0


	
	
	

	3. Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка к конкурсам, олимпиадам, кружковые занятия, консультации по предмету и др.):

-1

-2

-более 2 


	0,5

1,0

2,0


	
	
	

	4. Наличие призовых  мест на научно-практической конференции: 

· школьной

· муниципальной

· республиканской
	0,5

1,0

1,5


	
	
	

	5. Наличие призовых мест на творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-муниципальной

-республиканской

-всероссийской
	1,0

1,5

2,0
	
	
	

	6.  Учитель разработал свой сайт образовательного характера и разместил в интернете

· учитель создал свою страничку или подсайт на сайте школы

· С обновлением  ежемесячно, содержит большой объём полезной информации
	1,0
1,5
	
	
	

	7. Учитель руководит работой учащихся в кружке (секции, клубе). 
	1,0


	
	
	

	8. Общее количество мероприятий, организованных учителем, (досуговых, спортивных и др.) выше в сравнении со средним показателем по школе.

	1,0


	
	
	

	9. Учитель создал собственную коллекцию цифровых образовательных ресурсов на оптических носителях, активно её использует и пропагандирует использование учащимися.
	1,0


	
	
	

	10. Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях


	1,0

	
	
	

	11. Учитель имеет публикации в педагогических изданиях за отчётный период
	1,0


	
	
	

	12. Доля учащихся класса, проявляющих большую заинтересованность к процедуре формирования своего портфолио и разместивших портфолио и проекты в пространстве Net школа:

· выше в сравнении с предыдущим периодом,  но ниже того же показателя, усредненного по классам возрастной ступени

· выше в сравнении с тем же показателем, усредненным по классам возрастной ступени
	1,0

1,5
	
	
	

	12. Учитель – активный участник работы школьных форумов на сайте школы и в пространстве  Net школа, 

формирует личный портфолио проектов и тем в   Net школе.
	0,5

1,0
	
	
	

	 13. Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,5

	
	
	

	14. Под руководством учителя разработан учебный или информационный стенд

· Для  учебного кабинета

· Имеющий общешкольное значение
	0,5

1,0
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	20,0


	
	
	

	Методическая и инновационная деятельность

1. Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению
	1,5


	
	
	

	2. Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению


	1,5


	
	
	

	3. Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег


	1,5


	
	
	

	4. Активное участие в подготовке общественных мероприятий общешкольного уровня 
· Руководство общесвенной работой
	0,5

1,5
	
	
	

	5. Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия 


	1,5


	
	
	

	6. Приросты в материально-техническом оснащении кабинета в течение учебного полугодия 


	1,0


	
	
	

	7. Учитель создает или использует учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы


	1,5


	
	
	

	8. Учителем используются ИКТ:

-для моделирования урока

-для контроля и учета базовых знаний учащихся

-для индивидуальных траекторий обучения учащихся 


	0,5

1,0

1,5


	
	
	

	9. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-районного уровня

-республиканского уровня 


	0,5

1,5


	
	
	

	10. Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):

-районного уровня 

-республиканского уровня 


	0,5

1,5


	
	
	

	11. Учитель является призёром профессионального конкурса муниципального, республиканского и федерального уровня и занял: 

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	1,0

1,5

2,0
	
	
	

	12. Учитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет) 
	1,0


	
	
	

	13. Учителем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования .

	1,5


	
	
	

	14. Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, в том числе электронные, отчеты и др.) 


	1,0


	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	20,0
	
	
	

	Суммароное  возможное количество баллов
	40,0
	
	
	

	Указать дополнительные сведения о достижениях, реализованных педагогических инициативах в 2007г, которые не отражены в аналитической справке. Наиболее важные для школы достижения будут поощрены разовыми премиями. Здесь же указать результаты ЕГЭ, если они превосходят среднереспубликанские показатели.  (Не оценивается в баллах)
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Минимальный размер набранных баллов для учителей и других педагогических работников, которые будут учитываться при распределении стимулирующего фонда оплаты труда равен 12 баллам. 
