ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с 01 сентября 2007г. по 31 декабря 2007г.

	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий. Критерии оценки труда
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка 

администрации
	Член ЭАС 1
	Член ЭАС 2
	Член ЭАС 3
	Член ЭАС 4
	Член ЭАС 5
	Член ЭАС 6
	Член ЭАС 6
	Итого (ср. балл)

	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода 
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 
	1,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания 
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	1,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования
	1,5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение разнообразного ассортимента продукции


	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Личная подпись___________  (                               )

Зам по АХР      ____________  (Матвеев Б.А.)

Члены ЭАС

