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	Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева»




    429250, Чувашская Республика, Аликовский район, с.Аликово, ул. Советская, д.15

 тел./факс: 22-0-44, e-mail: school-alik@yandex.ru
Хушу                                     № 161                                Приказ

   от 12.12.2017г.

Об утверждении программы противодействия коррупции 

на 2018/2025 гг.

На основании статьи 13.3 Закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 28 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», положения «О профилактике коррупционных правонарушений в МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева», по согласованию с Представительным органом работников, в целях обеспечения принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Программу противодействия коррупции в МБОУ «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» на 2018/2025 гг. (приложение №1 к приказу).

2. Ответственному за ведение сайта школы Егоровой Светлане Владимировне в срок до 30 декабря  2017 года опубликовать программу, указанную в пункте 1 настоящего приказа, на сайте школы.

3. Тихоновой Ангелине Николаевне  в срок до 30 декабря 2017 года ознакомить с программой работников МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева». 

4. Ответственному должностному лицу за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева» Тихоновой Ангелине Николаевне, заместителю директора по УВР Даниловой Марине Геннадьевне:  
4.1) осуществлять строгий контроль исполнения работниками школы плана работы по профилактике коррупционных правонарушений в рамках программы;

4.2) готовить справки по итогам реализации плана по профилактике коррупционных правонарушений по своим направлениям;

4.3) представлять итоги работы один раз в год.

5. Утвердить кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» (в новой редакции) и ввести в действие с 1 января 2018г. (Приложение №2 к настоящему Приказу).
6. Прекратить действие ранее принятого кодекса профессиональной этики педагогических работников со дня вступления в силу настоящего приказа.

7. По согласованию с представительными органами работников и обучающихся утвердить Положение о комиссии по урегулированию споров и конфликта интересов между участниками образовательных отношений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики (Приложение №3)

7. Заместителю директора по УВР Даниловой Марине Геннадьевне подготовить предложения по персональному составу комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений выдвинутых представительными органами с срок до 30 января 2017г. (не менее 6 человек согласно Положению)

8. Заместителю директора по УВР Даниловой Марине Геннадьевне подготовить проект Приказа об утверждении персонального состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
9. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

	Директор
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	Волков В.К.

	(должность руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


С приказом ознакомлен(_ы_):

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	(дата)
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	(дата)
	
	



Приложение №1 к 
Приказу №161 от 12.12.2017г.

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики

	(полное наименование образовательной организации)

	(
	МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»
	)

	(краткое наименование)


	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДАЮ

	Профсоюзный комитет МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»


	
	Директор МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»

	
	
	(должность)
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	Волков В.К.

	(протокол от
	   18.12.2017г.
	
	№ 108
	)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	
	
	12.12.2017г.
	

	
	
	(дата)
	


Программа противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики

на 2018/2025 гг.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии:
· с Законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Указом Президента РФ от 1 апреля 2016 г. № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»;

· Указом Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»;

· постановлением Правительства РФ от 19 августа 2011 г. № 694 «Об утверждении методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации»;
-  Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14 "О противодействии коррупции";

- Методическими рекомендациями Минтруда России от 08.11.2013    по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции;
Цели программы: 

-     разработка специальных управленческих механизмов, которые формировали бы антикоррупционное мировоззрение у педагогических работников в соответствии с ч. 2 ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее – Федеральный закон "О противодействии коррупции") устанавливающим, что "организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

· преодоление причин и условий, которые порождают коррупцию в образовательной организации;
· создание нравственно-психологической атмосферы, направленной на эффективную профилактику коррупции в детском саду.

Задачи программы: 

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- организация сотрудничества организации с правоохранительными органами;

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы образовательной организации;

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
- предупреждение коррупционных правонарушений среди участников программы;

-  исключение возможности коррупции в образовательной организации;

- укрепление доверия граждан к деятельности ОО;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых образовательных услуг;

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

- совершенствование методов обучения с целью привития нравственным нормам, составляющих основу личности, устойчивой против коррупции;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ОО, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.
Принципы противодействия коррупции:

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам. 

2. Принцип личного примера руководства. 

3. Принцип вовлеченности работников. (Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур).

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. (Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков).

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. (Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат).

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

7. Принцип открытости деятельности образовательной организации. (Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса).

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование программы
	Программа противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики

	Сроки и этапы реализации программы
	2018 - 2025 гг.
Этапы реализации:

I этап – 2018-2020 годы,

II этап – 2021 - 2022 годы,

III этап – 2023 - 2025 годы.

	Исполнители программы
	Администрация образовательной организации

	Участники программы
	– педагогический коллектив;

– учебно-вспомогательный персонал;

– обслуживающий персонал;

– обучающиеся;

– родители/законные представители обучающихся; 

– физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг в ОО

	Источники и объемы финансового обеспечения реализации программы
	Без целевого финансирования


ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Состояние проблемы

Проблемы коррупции в МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»: 

	Наименование риска
	Суть проблемы
	Механизмы минимизации

	Получение незаконного вознаграждения
	Получение работниками неделовых подарков от родителей с целью получения преференций для обучающихся. Например, отметки «отлично» по предмету для получения медали
	Коллегиальное принятие решений о награждении выпускников медалями «За особые успехи в учении»

	Получение незаконного вознаграждения
	Получение директором школы незаконного вознаграждения за приём ребёнка в школу от родителей либо законных представителей
	Принятие в школу всех желающих без ограничений, открытость процедуры приёма, постоянное обновление информации о вакантных местах на сайте школы.

	Подарки
	Подкуп и принуждение со стороны педагогов 
	Улучшение условий труда и зарплаты

	Сбор денежных средств, неформальные платежи
	Нехватка денежных средств


	– привлечение спонсорской помощи;

– информационная открытость деятельности образовательной организации;

– соблюдение утвержденных антикоррупционных нормативных локальных актов образовательной организации;

	Отсутствие неприятия коррупции
	Моральная деградация, устойчивая толерантность работников к коррупции


	– осознание этих фактов как социальной проблемы;

– непримиримая реакция на коррупцию;

– пропагандистская и просветительская работа;

– реализация задач антикоррупционного образования при участии в данном процессе всех заинтересованных сторон: родительской общественности и социально ответственных работников

	Слабая правовая грамотность 
	Недостаточная информированность участников о последствиях коррупции для общества, их слабая правовая подготовка 
	– антикоррупционное образование: формирование у участников антикоррупционных установок, мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры;

– разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


План антикоррупционных мероприятий

	№
	Мероприятие
	Этап
	Участники
	Ответственные исполнители

	1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности на официальном сайте
	Постоянно
	Директор
	Егорова С.В.

	
	Использование прямых телефонных линий с директором в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор
	Тихонова А.Н.

	
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор
	Тихонова А.Н.

	2. Ежегодные антикоррупционные мероприятия

	
	- организация независимой итоговой аттестации  выпускных классов;
	Май-июнь
	Региональные комиссии
	

	
	- аттестация педагогов школы независимыми экспертами;
	Постоянно
	Директор
	Комиссии

	
	- статистические наблюдения и опросы;
	1 раз в 2 года
	Социальный педагог
	

	
	- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;
	Постоянно
	Директор
	Волков В.К.

	
	- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	Постоянно
	Педработники
	

	
	- развитие института общественного наблюдения;
	Во время ГИА
	Председатель ГЭК
	

	
	- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
	Накануне ГИА
	Директор
	Волков В.К.

	
	- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
	Накануне ГИА
	Директор
	Волков В.К.

	
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор
	Волков Э.К.

	
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	
	
	

	3. Взаимодействие с родителями и общественностью

	
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных  представителей) .
	Постоянно
	Дирекция
	Волков В.К.

	
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Дирекция
	Волков В.К.

	Массовые мероприятия

	
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней. 
	1 раз в год
	Заместитель по УВР
	Данилова М.Г.

	
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	Постоянно
	Егорова С.В.
	

	
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В соответствии с недельными планами работы школы
	Работники ОО
	

	
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	
	Педработники
	

	
	Беседа «Мои права».
	
	Педработники
	

	
	Диспут «Про взятку» (9-11 классы)
	
	Педработники
	

	
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»
	
	Педработники
	

	
	Акция «Нет коррупции»
	1 раз в году
	Трудовой коллектив
	Волков В.К.

	
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:
-Мои права.

-Я - гражданин.

-Потребности и желания.(1-4 класс).

-Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции.

-Условия эффективного  противодействия коррупции.

-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	В соответствии с недельными планами работы школы
	Педработники
	Волков В.К.

	
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве:( 7-11 классы)
-Роль государства в преодолении коррупции.

-СМИ и коррупция.


	В соответствии с недельными планами работы школы
	Классные руководители
	Волков В.К.

	
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
· оформление стендов  в Школе;

· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».

· обсуждение проблемы коррупции среди работников Школы

· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Школе
	В соответствии с недельными планами работы школы
	Данилова М.Г.
	

	
	Работа с педагогами
	
	
	

	
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	По мере необходимости
	Егорова С.В.
	

	
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	По мере необходимости
	Директор
	Волков В.К.

	
	Работа с родителями
	
	
	

	
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Егорова С.В.
	

	
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	Ежегодно
	Директор
	Волков В.К.


Ресурсное обеспечение

Для реализации программы используются:

	Средства
	Ресурсы

	Без ассигнований
	Информационные ресурсы сайта школы

	Без ассигнований
	Рабочее время работников школы в пределах 3 часов в год на каждого работника

	Без ассигнований
	Административные ресурсы

	Без ассигнований
	Правовые ресурсы


Эффективность мероприятий программы оценивается путем:

1) социологического опроса участников;

2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;

3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;

4) экспертной оценки;

5) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации;

6) мониторинга проводимых  мероприятий антикоррупционной направленности;

7) охвата участников проводимыми мероприятиями;

8) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образования.

Контроль выполнения программы

Контроль выполнения программы осуществляет директор школы. Он самостоятельно  координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий. 

Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению и корректировке, ежеквартально готовят информацию о реализации программы за отчетный период, представляют отчет заведующего о выполнении программных мероприятий и размещают его в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте школы. По завершении реализации программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.

Итоги выполнения программы подводятся ежегодно в конце учебного года. Отчеты о выполнении программы заслушиваются на общем собрании трудового коллектива.

Ожидаемые конечные результаты

Выполнение программы позволит сформировать бы антикоррупционное мировоззрение у педагогических работников в соответствии

Программу разработал:

	Директор школы
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	В.К. Волков   

	(должность руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение №2 к 

Приказу №161 от 12.12.2017г.

Кодекс профессиональной этики педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики (в новой редакции)

I. Общие положения

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и иных нормативных правовых актов РФ.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

4. Целями Кодекса являются:

· установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

· содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

· обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики 
(Наименование образовательной организации)
	СОГЛАСОВАНО 
Протокол заседания Профкома МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева» 

(наименование коллегиального органа управления / представительного органа работников) 

от 18.12.2017г._____  № 108_______

СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания совета обучающихся 

от 25.12/2017г._  № 2
СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания совета родителей

от 22.12.2017  № 4_


	УТВЕРЖДАЮ
_Директор МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева» ________________

(Должность руководителя, наименование образовательной организации)
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______  /__Волков В.К.___ /

(Подпись)       (И.О. Фамилия)

__12.12.2017г.  ________  (Дата)



	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я. Яковлева»_

(наименование образовательной организации)

от 12.12.2017г.  № 161



Положение о комиссии по урегулированию споров и конфликта интересов между участниками образовательных отношений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» Аликовского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров и конфликта интересов между участниками образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации").

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия) создана в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, противодействия коррупции, локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, и Положением.

2. Функции и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

– прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;

– осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;

– урегулирование разногласий и конфликтов интересов между участниками образовательных отношений;

– принятие решений по результатам рассмотрения обращений.

2.2. Комиссия имеет право:

– запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

– устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

– проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам и конфликтам интересов с участниками образовательных отношений;

– приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений.

2.3. Комиссия обязана:

– объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных отношений;

– обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;

– стремиться к урегулированию разногласий и конфликтов интересов между участниками образовательных отношений;

– в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;

– рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления обращения в письменной форме;

– принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Состав и порядок работы Комиссии

3.1. В состав Комиссии включаются равное число представителей совершеннолетних обучающихся (не менее двух), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (не менее двух), работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (не менее двух).

Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Одни и те же лица не могут входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.

3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии.

3.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.

Председатель Комиссии:

– осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

– председательствует на заседаниях Комиссии;

– организует работу Комиссии;

– определяет план работы Комиссии;

– осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;

– распределяет обязанности между членами Комиссии.

3.4. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии:

– координирует работу членов Комиссии;

– готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии;

– в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.

3.5. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Ответственный секретарь Комиссии:

– организует делопроизводство Комиссии;

– ведет протоколы заседаний Комиссии;

– информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания Комиссии;

– доводит решения Комиссии до администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников этой организации;

– обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии;

– несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

3.6. Член Комиссии имеет право:

– в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

– в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

– принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;

– обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

– обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией к лицам, органам и организациям;

– вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы Комиссии.

3.7. Член Комиссии обязан:

– участвовать в заседаниях Комиссии;

– выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями Комиссии;

– соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации своих функций;

– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.

3.8. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов, при условии равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.9. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, урегулирования конфликта интересов.

В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации.
В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.
Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

3.10. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня заседания направляются заявителю, в администрацию организации, осуществляющей образовательную деятельность, совет обучающихся, совет родителей, а также в представительный орган работников этой организации для исполнения.

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.11. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.

3.12. Срок хранения документов Комиссии в образовательной организации составляет три года.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений

4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, конфликта интересов работников.

Обучающиеся организации, осуществляющей образовательную деятельность, за исключением обучающихся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования, вправе самостоятельно или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю Комиссии, который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы.

4.3. Заседание Комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с момента поступления обращения. О дате заседания в день его назначения уведомляются лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и представительные органы участников образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

